PENDIRIAN PT. AK LIMA

PT. AK LIMA (Anugerah Kualitas Lingkungan Madani Indonesia) merupakan Lembaga
Sertifikasi Badan Usaha yang di bentuk untuk memenuhi Regulasi Pemerintah di Bidang
Usaha Jasa Penunjang Tenaga Listrik di antaranya adalah UU No. 30 TAhun 2009, PP No.62
Tahun 2012 Tentang Usaha Jasa Penunjang Tenaga Listrik, PERMEN ESDM No. 05 Tahun
2014 Tentang Tatacara Perizinan Usaha Ketenagalistrikan, PERMEN ESDM No. 28 Tahun
2014 Tentang Kualifikasi Usaha Jasa Penunjang Tenaga Listrik.

Dengan adanya Peraturan-peraturan yang ditetapkan oleh Pemerintah maka Badan Usaha
yang kegiatan Usaha Jasa Penunjang Tenaga Listrik harus memiliki ljin Usaha Jasa
Penunjang Tenaga Listrik berdasarkan Sertifikat Badan usaha (SBU) yang diterbitkan oleh
Lembaga Sertifikasi Badan Usaha (LSBU) yang mendapat Akreditasi dari Kementerian Energi
dan Sumber Daya Mineral.

PT. AK LIMA merupakan Lembaga Sertifikasi Badan Usaha Pertama yang memperoleh
status Terakreditasi dari Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral untuk menerbitkan
Sertifikat Badan Usaha Jasa Penunjang Tenaga Listrik yang ter registrasi oleh Kementerian
ESDM dengan Jenis Usaha “Pembangunan dan Pemasangan Instalasi Penyediaan Tenaga
Listrik”

AKREDITASI PT. AK LIMA

Dalam rangka memberikan status sebagai Lembaga Sertifikasi Badan Usaha yang
terakreditasi, Kementerian ESDM RI melalui Panitia Akreditasi Ketenagalistrikan telah
melakukan proses Audit Akreditasi kepada PT. AK LIMA yang dilaksanakan pada hari Selasa,
Tanggal 10 Pebruari 2015 di Yogyakarta, sehingga diperoleh status Akreditasi PT. AK LIMA
dengan Sertifikat Nomor : 1 stf/20/DJL.4/2015, Tanggal 3 Maret 2015.

PERSYARATAN PERMOHONAN SBU

Persyaratan untuk memperoleh SBU ter-registrasi Kementerian ESDM yang diterbitkan oleh
PT. AK LIMA harus memenuhi persyaratan Administrasi dan Teknis sebagai berikut :

Persyaratan SBUJPTL Persyaratan IUJPTL

A. Administratif . .
1. Surat Permohonan (Format baku dari PT. AK LIMA); A. Administratif
2. Akta Pendirian dan Perubahan Badan Usaha; 1. Identitas Pemohon
3.  SK KEMENKUMHAM Pendirian dan Perubahan; 2. Akta Pendirian Perusahaan
4. Surat Keterangan Domisili Badan Usaha; 3
5.  NPWP Badan Usaha; 3. Profil Perusahaan.. .
6. Hasil Audit Akuntan Publik Bagi Badan Usaha yang 4. Nomor Pokok Wajib Pa]ak
berumur lebih dari 1 (satu) tahun; 5. Surat Keterangan Domisili.
7. Neraca Keuangan Bermaterai;
8. KTP/KITAS/KITAP/PASPORT PJBU;
9. NPWP Dewan Komisaris dan Direksi;
10. Struktur Organisasi Badan Usaha; B. Teknis
11. lzin Prinsip Penanaman Modal (Jika PMA); dan 1. Sertifikat Badan Usaha
12. Surat Pernyataan Kebenaran Data. ’ .
2. Surat Penetapan Penanggung Jawab Teknik
B. Tekni 3. Sertifikat kompetensi PJT dan TT
- Jexnis 4. Dokumen Sistem Manajemen Mutu sesuai

1. Surat Pernyataan Bekerja Penuh Waktu untuk
Penangung Jawab Teknik (PJT) dan Tenaga Teknik
(TT). (Format Baku dari PT. AK LIMA)

Daftar Riwayat Hidup PJT dan TT

Sertifikat Kompetensi PJT dan TT

KTP dari PJT dan TT

Surat Penunjukkan sebagai PJT dan TT dari Badan
Usaha (Format Baku dari PT. AK LIMA)

dengan Standar Nasional Indonesia.
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TENAGA LISTRIK




LEMBAGA SERTIFIKASI BADAN USAHA

JASA PENUNJANG TENAGA LISTRIK

PT. AK LIMA
(ANUGERAH KUALITAS LINGKUNGAN

MADANI INDONESIA)

JENIS USAHA

PEMBANGUNAN DAN PEMASANGAN
INSTALASI PENYEDIAAN TENAGA LISTRIK
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JI. KH. Abdullah Syafe’i No. 36 Lapangan Roos Tebet - Jakarta Selatan
: aklima.pusat@gmail.com / aklima.pusat@yahoo.com

Telp. (021) 83788536, 83782201-2, 83702459

1081213139404
081272733800
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PENJELASAN TAMBAHAN

Badan Usaha menyampaikan dokumen permohonan kepada PT. AK LIMA Kantor
Wilayah sesuai domisili badan usaha sebanyak 2 (dua) set terdiri dari 1 (satu) Asli dan 1
(satu) copy berikut Softcopy Dokumen Permohonan yang dipersyaratkan.

PT. AK LIMA Kantor Wilayah wajib memberikan tanggapan atas permohonan kepada
pemohon dalam waktu 7 (tujuh) hari kerja sejak dokumen diterima.

Jika dalam waktu tersebut PT. AK LIMA Kantor Wilayah belum memberikan Tanggapan,
maka badan usaha berhak menyampaikan permohonannya kepada PT. AK LIMA Kantor
Pusat atau PT. AK LIMA Kantor Wilayah yang menyampaikan dokumen permohonan
badan usaha tersebut kepada PT. AK LIMA Kantor Pusat.

Proses Audit di LSBU dan Registrasi di Kementerian ESDM dilakukan dalam waktu 20
(dua puluh) hari kalender bila berkas dinyatakan lengkap.

Tata Cara Assesment Dokumen

No Nama Dokumen | Penjelasan
A | ADMINISTRATIF
1 Surat Permohonan Badan Usaha Format dari PT. AK LIMA
) SK KEMENKUMHAM Pendirian dan/atau | Menyesuaikan dengan Akta Pendirian dan/atau
Perubahan Badan Usaha Perubahan
Maksud dan Tujuan serta Kegiatan usaha Perseroan
harus menyebutkan tentang Pembangunan dan
3 AKta Pendirian dan/atau Perubahan Badan Usaha Pemasangan Ketenagalistrikan, Contoh : “Usaha Jasa
Penunjang Tenaga Listrik” atau ‘Pemasangan
Instalasi-Instalasi Listrik”
4 Kartu NPWP Badan Usaha Jelas
5 Surat Keterangan Domisili Diterbitkan oleh Kelurahan /SITU / HO
6 KTP dan NPWP Pengurus Badan Usaha Identitas dapat berupa KITAP/KITAS/PASPORT
Dipersyaratkan Bagi Badan Usaha yang memohonkan
7 e AUl AL Bl kua'lifikasi Menengah dan Bgsar dan tfalah berdiri.lebih
dari 1 (satu) tahun terhitung sejak mengajukan
permohonan SBUJPTL.
. Kekayaan Bersih/Equity Badan Usaha sebagai dasar
& NI e menentukan Kualifikasi Kecil, Menengah atau Besar
9 Struktur Organisasi Badan Usaha Jelas
10 Izin Prinsip Penanaman Modal (Jika PMA) Jelas
11 Surat Pernyataan Kebenaran Data Format dari PT. AK LIMA
B | TEKNIS
1. Format dari PT. AK LIMA
2. Dewan Komisaris tidak diperbolehkan merangkap
sebagai Penanggung Jawab Teknik (PJT) atau Tenaga
1 Surat Penunjukan PJT dan TT Teknik (TT)
3. Direksi diperbolehkan merangkap sebagai
Penanggung Jawab Teknik (PJT) tetapi tidak
perbolehkan merangkap sebagai Tenaga Teknik (TT)
Surat  Pernyataan Bekerja Penuh  Waktu
2 Penanggung Jawab Teknik (PJT) dan Tenaga Teknik | Format dari PT. AK LIMA
(TT)
3 Daftar Riwayat Hidup PIT dan TT Riwayat Pendidikan dan Riwayat Pekerjaan diisi
lengkap
4 S T e EL P T Kf)mpetensi SKTTK disesuaikan dengan subbidang yang
dimohonkan

KTP Penanggung Jawab Teknik (PJT) dan Tenaga

Nanat heriina KITAP/KITAS/PASPORT

USULAN UNIT KOMPETENSI
PENANGGUNG JAWAB TEKNIK
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Keterangan

Ahli MUDA

1 AMU
7 AMA
3 AU

Ahli MADYA
Ahli Utama

KUALIFIKASI, BIDANG DAN SUBBIDANG

Jenis Usaha : Pembangunan dan Pemasangan Instalasi Penyediaan Tenaga Listrik

: PEMBANGKITAN TENAGA LISTRIK
1 PLTU, PLTG, PLTGU, PLTP, PLTA, PLTA Skala Kecil dan Menengah,
PLTD, PLTN, atau PLTEBT

1. Bidang
Subbidang

KEMAMPUAN USAHA
KEKAYAAN BERSIH

BATAS NILAI SATU PENANGGUNG JAWAB TEKNIK PER

KEAHLIAN KERJA ORANG PERSEORANGAN

TENAGA TEKNIK

(Rp) PEKERJAAN (Rp) SUBBIDANG USAHA PERSUBBIDANG USAHA
3 4 5 [3
50.000.000,00
1 KECIL sd ! Maksimum Minimum 1 orang dengan Minimum 2 orang dengan
500.000.000,00 2.500.000.000,00 kompetensi minimum level 3 kompetensi minimum level 2
el Gl Maksimum Minimum 1 orang dengan Minimum 3 orang dengan
2 RIERERC S S00.000,000/008y 50.000.000.000,00 kompetensi minimgum Iegvel 3 kompetensi minimgum Iegvel 2
10.000.000.000,00 SALIIREE P P
3 BESAR Lebih dari Maksimum tidak Minimum 1 orang dengan Minimum 5 orang dengan
10.000.000.000,00 terhingga kompetensi minimum level 3 kompetensi minimum level 2
2. Bidang : TRANSMISI TENAGA LISTRIK

Subbidang : Transmisi Tenaga Listrik Tegangan Tinggi dan/atau Tegangan

Ekstra Tinggi, atau Gardu Induk.

KEMAMPUAN USAHA
KEKAYAAN BERSIH

BATAS NILAI SATU PENANGGUNG JAWAB TEKNIK PER

KEAHLIAN KERJA ORANG PERSEORANGAN

TENAGA TEKNIK

(Rp) PEKERJAAN (Rp) SUBBIDANG USAHA PERSUBBIDANG USAHA
3 4 5 3
50.000.000,00
1 KECIL o.d ! Maksimum Minimum 1 orang dengan Minimum 2 orang dengan
500.000.000,00 2.500.000.000,00 kompetensi minimum level 3 kompetensi minimum level 2
el G Maksimum Minimum 1 orang dengan Minimum 3 orang dengan
d RIENERCEH SO0 00000 /00y 50.000.000.000,00 kompetensi minimgum Iegvel 3 kompetensi minimgum Iegvel 2
10.000.000.000,00 LIRS P P
3 BESAR Lebih dari Maksimum tidak Minimum 1 orang dengan Minimum 5 orang dengan
10.000.000.000,00 terhingga kompetensi minimum level 3 kompetensi minimum level 2
3. Bidang : DISTRIBUSI TENAGA LISTRIK

Subbidang : Jaringan Distribusi Tenaga Listrik Tegangan Menengah atau

Jaringan Distribusi Tenaga Listrik Tegangan Rendah

KEMAMPUAN USAHA

KEAHLIAN KERJA ORANG PERSEORANGAN

KUALIFIKASI KEKAYAAN BERSIH BATAS NILAI SATU PENANGGUNG JAWAB TEKNIK PER TENAGA TEKNIK
(Rp) PEKERJAAN (Rp) SUBBIDANG USAHA PERSUBBIDANG USAHA
3 4 5 3
50.000.000,00
1 KECIL sd ! Maksimum Minimum 1 orang dengan Minimum 1 orang dengan
500.000.000,00 2.500.000.000,00 kompetensi minimum level 3 kompetensi minimum level 2
el Maksimum Minimum 1 orang dengan Minimum 2 orang dengan
Z RIERERCEH S00.000,000,005] 50.000.000.000,00 kompetensi minimgum Iegvel 3 kompetensi minimgum Iegvel 2
10.000.000.000,00 HLLIRAEY P P
3 BESAR Lebih dari Maksimum tidak Minimum 1 orang dengan Minimum 3 orang dengan
10.000.000.000,00 terhingga kompetensi minimum level 3 kompetensi minimum level 2
4. Bidang : INSTALASI PEMANFAATAN TENAGA LISTRIK
Subbidang : Instalasi Pemanfaatan Tenaga Listrik Tegangan Tinggi,

Instalasi Pemanfaatan Tenaga Listrik Tegangan Menengah atau
Instalasi Pemanfaatan Tenaga Listrik Tegangan Rendah

KEMAMPUAN USAHA

KEAHLIAN KERJA ORANG PERSEORANGAN

KUALIFIKASI KEKAYAAN BERSIH BATAS NILAI SATU PENANGGUNG JAWAB TEKNIK PER TENAGA TEKNIK
(Rp) PEKERJAAN (Rp) SUBBIDANG USAHA PERSUBBIDANG USAHA
3 4 5 (]

1 KECIL 50'002';"00'00 Maksimum Minimumll o.rz:mg dengan Minimumll o.rz:mg dengan
500.000.000,00 2.500.000.000,00 kompetensi minimum level 3 kompetensi minimum level 2

el Maksimum Minimum 1 orang dengan Minimum 2 orang dengan
2 MERENGEL SEUTRCTHAD s 50.000.000.000,00 kompetensi minimum level 3 kompetensi minimum level 2

10.000.000.000,00 S

3 BESAR Lebih dari Maksimum tidak Minimum 1 orang dengan Minimum 3 orang dengan

10.000.000.000,00 terhingga kompetensi minimum level 3 kompetensi minimum level 2






